
Бюджетное общеобразовательное учреждение города Омска  

«Инженерно – технологический лицей № 25» 

 

 

Принята  

 

Советом бюджетного 

общеобразовательного 

учреждения города 

Омска «Инженерно – 

технологический лицей 

№ 25» 

протокол №_____ 

 
«__»__________2022 г. 

 

Согласована 

 

Директор департамента 

образования Администрации 

города Омска 

 

________ О.Р. Онищенко 
 
 

М.П. 

 

«__»__________2022 г. 

 

Утверждена  

 

Директор БОУ г. Омска 

«Инженерно – 

технологический лицей    

№ 25»  

______ Ю.И. Стрепетилова 

приказ №_____ 

от______________ 

 

м.п. 

 

«__»__________2022 г. 

 

 

 

 

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска 

«Инженерно-технологический лицей № 25» 

 

Управленческий проект 

«Переход на обновленные ФГОС НОО, ООО в БОУ г. Омска «Инженерно-

технологический лицей № 25»» 

 

 

 

 

 

 

Омск 2022 год 



Паспорт управленческого проекта  

«Переход на обновленные ФГОС НОО, ООО в БОУ г. Омска «Инженерно-

технологический лицей № 25» 
полное наименование проекта 

I. Общая информация. 

1 Наименование проекта. Переход на обновленные ФГОС НОО, ООО в БОУ г. 

Омска «Инженерно-технологический лицей № 25» 

2 Стратегическая цель 

социально-экономического 

развития города Омска 

Повышение качества и доступности услуг в сфере 

общего и дополнительного образования. (Стратегия 

социально-экономического развития города Омска до 

2030 года,  раздел 1.2 Омский городской совет. Решение 

от 19.12.2018 г. № 101).  

Стратегия социально-экономического развития Омской 

области до 2025 года, раздел 6.2. Указ губернатора 

Омской области от 24.6.2018 № 93. 

 

3 Инициатор проекта (ФИО, 

должность, контактные данные) 

Онищенко Ольга Романовна, директор департамента 

образования Администрации города Омска  

 

4 Куратор проекта (ФИО, 

должность, контактные данные) 

Шестаков Вячеслав Викторович, директор бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного 

образования города Омска «Центр творческого развития 

и гуманитарного образования «Перспектива»; Васюхичев 

Дмитрий Витальевич,  

начальник отдела общего образования департамента 

образования Администрации города Омска  

 

5 Руководитель проекта (ФИО, 

должность, контактные данные) 

Стрепетилова Юлия Игоревна, директор бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Омска 

«Инженерно-технологический лицей № 25», 

http://ou25.omsk.obr55.ru/, 8(3812)57−08−01 

 

6 Заместитель руководителя  

проекта (ФИО, должность, 

контактные данные) 

Терехова Юлия Юрьевна, заместитель директора 

бюджетного общеобразовательного учреждения города 

Омска «Инженерно-технологический лицей № 25», 

yuliya.terehova19@mail.ru, 8(3812)57−08−01 

 

 

7 Перечень исполнителей 

проекта (ФИО, должность, 

контактные данные) 

Щербакова Юлия Геннадьевна, заместитель директора 

Крысанова Евгения Валерьевна, заместитель директора 

Шафигуллина Резеда Дамировна, заместитель директора 

Арбузова   Леся Васильевна, учитель русского языка и 

литературы 

Ланщикова Елена Александровна, учитель русского 

языка и литературы 

Савченко  Наталья Михайловна, учитель   русского 

языка и литературы 

Болтова    Алена   Сергеевна, учитель технологии,  

изобразительного искусства 

Бородай  Нина  Григорьевна, учитель начальных классов 

Галинурова   Наталия  Александровна, учитель 

начальных классов 

Миронова   Алена Евгеньевна, учитель начальных 



классов 

Михайленко  Наталья Викторовна, учитель начальных 

классов 

Попович   Светлана  Васильевна, учитель начальных 

классов 

Филатова  Елена  Николаевна, учитель   начальных 

классов 

Маценко Юлия Викторовна, учитель   начальных классов 

Акимова Ирина Васильевна, учитель   начальных классов 

Бакина Виктория Викторовна, учитель   начальных 

классов 

Фризен Юлия Борисовна, учитель   начальных классов 

Попович Светлана Васильевна, учитель   начальных 

классов 

Герингер   Валентина Александровна, учитель 

математики 

Иконникова   Нина   Александровна, учитель математики 

Демчук  Евгения Анатольевна, учитель  истории и 

обществознания 

Иванова    Наталья Игоревна, учитель  истории и 

обществознания, иностранного языка 

Липилина Дарья Юрьевна, учитель музыки 

Меркель Ольга Сергеевна, учитель иностранного языка 

Шестакова Анна Викторовна, учитель иностранного 

языка 

Ушакова Анна Павловна, учитель иностранного языка 

Исмуханова Гульжан Ермековна, учитель иностранного 

языка 

Колмакова Валентина  Владимировна, учитель 

физической культуры 

Первушин  Павел Александрович, учитель физической 

культуры 

Меркель Ольга Сергеевна, учитель иностранного языка 

Аксенов Вячеслав Геннадьевич, учитель информатики, 

педагог дополнительного образования 

Тарасенко Светлана Демьяновна, учитель информатики 

Каширских   Мария Викторовна, социальный педагог 

Вишневская Татьяна Алексеевна, учитель  физики 

Жучкова Ирина Владимировна, учитель биологии 

 

8 Координатор проекта (ФИО, 

должность, контактные данные) 

Романенко Светлана Андреевна, заведующий научно-

методическим отделом бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования города Омска 

«Центр творческого развития и гуманитарного 

образования «Перспектива» 

II. Описание проекта. 

9 Основание для инициации 

проекта 

Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» 

(Зарегистрирован 05.07.2021 № 64100). 

Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного 



стандарта основного общего образования» 

(Зарегистрирован 05.07.2021 № 64101). 

10 Перечень муниципальных 

программ города Омска в сфере 

реализации проекта 

Муниципальный план перехода образовательных 

организаций города Омска на обновленные ФГОС НОО, 

ООО на март - декабрь 2022 г. 

11 Цель реализации проекта Обеспечение готовности образовательной организации к 

переходу на обновленные ФГОС НОО, ООО. 

 

 

12 Задачи проекта 1) обеспечить вариативность содержания ООП НОО, 

ООП ООО; 

2) организовать методическое сопровождение педагогов 

в части работы с планируемыми результатами; 

3) привести в соответствие с действующим 

законодательством локальные акты образовательной 

организации, связанные с образовательным процессом; 

4) определить алгоритм реализации обновления 

содержания деятельности при реализации ФГОС. 

 

13 Перечень ожидаемых 

результатов реализации проекта 

1) обеспечено изучение на углубленном уровне 

предметов: математика, информатика, физика; 

2) обучается по индивидуальному учебному плану не 

менее 10 % обучающихся; 

3) согласован и реализуется план работы методической 

службы образовательной организации; 

4) 100 % локальных актов образовательной организации 

приведены в соответствие с действующим 

законодательством (в соответствии с листом 

самооценки); 

5) внедрена система реализации обновленных ФГОС 

НОО, ООО. 

 

14 Срок реализации проекта, 

перечень этапов реализации 

проекта 

Наименование этапа 

реализации проекта и 

его описание 

Дата начала Дата окончания 

Подготовительный этап  07.02.2022 25.03.2022 

Основной этап  26.03.2022 01.09.2022 

Заключительный этап 02.09.2022 31.12.2022 

15 Бюджет проекта (в разрезе 

источников финансирования по 

годам реализации проекта) 

- 

16 Взаимосвязь с другими 

проектами и направлениями 

развития 

Муниципальный подпроект «Управление реализацией  

индивидуальных программ профессионального развития 

педагогов»; 

муниципальный  подпроект «Будущий учитель - учитель 

будущего»; 

муниципальный проект «Развитие сети школьных 

информационно-библиотечных центров города Омска 

через организацию координационной деятельности 

городского ресурсного информационно-библиотечного 



центра». 

17 Основные риски реализации 

проекта 

1) несоответствие материально-технической базы 

образовательной организации требованиям ФГОС; 

2) дефицит педагогических кадров; 

3) профессиональный дефицит в части работы с 

планируемыми результатами и формирующим 

оцениванием. 

Пути реализации рисков: 

1) заключение договоров сетевого взаимодействия; 

2) комплекс мер по обеспечению сохранности 

педагогических кадров; 

3) реализация комплекса мер: методическое 

сопровождение, курсы повышения квалификации, 

использование тренажера для самообразования. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


