
 



2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ВРЕМЕННОГО 

ТРУДОУСТРОЙСТВА НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

 

2.1. Временное трудоустройство несовершеннолетних в лицее организуется 

путем создания летней временной трудовой бригады. Летняя временная трудовая 

бригада организуется на основании: 

- договора между КУ г. Омска «Центр социальной поддержки населения» и 

лицеем «Об обязательстве по организации и проведению временных работ для 

несовершеннолетних», 

- приказа директора лицея «Об организации временного трудоустройства 

несовершеннолетних», 

- срочного трудового договора об организации временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (далее – срочный трудовой 

договор), заключенного работодателем с несовершеннолетним. 

2.2. Трудоустройство несовершеннолетних допускается по достижении ими 14 

лет при наличии письменного согласия одного из родителей или законного 

представителя. 

2.3 Для организации временного трудоустройства несовершеннолетие 

предоставляют документы согласно перечня необходимых документов для 

заключения срочного договора между КУ г. Омска «Центр социальной поддержки 

населения» и несовершеннолетним. 

2.4. Продолжительность рабочего времени устанавливается: для обучающихся 

в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю, для обучающихся в возрасте от 

16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю. 

Максимальная продолжительность ежедневной работы (смены) 

устанавливается: 

- для обучающихся в возрасте от 14 до 15 лет - не более 4 часов; 

- для обучающихся в возрасте от 15 до 16 лет - не более 5 часов; 

- для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет - не более 7 часов; 

- для обучающихся, совмещающих в течение учебного года получение 

образования с работой, в возрасте от 14 до 16 лет - 2,5 часа, в возрасте от 16 до 18 

лет - 4 часа. 

2.5. Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а 

также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и 

нравственному развитию. 

2.6. Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до 

восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные 

нормы (для юношей 14 лет - 12 кг, 15 лет - 15 кг, 16 лет - 20 кг, 17 лет - 24 кг; для 

девушек 14 лет - 4 кг, 15 лет - 5 кг, 16 лет - 7 кг, 17 лет - 8 кг). 

2.7. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные 

дни работников в возрасте до восемнадцати лет. 



2.8 Ответственный за организацию временного трудоустройства 

несовершеннолетних: 

- формирует список членов временных трудовых бригад; 

- организует и проводит для несовершеннолетнего вводного инструктажа и 

инструктаж по технике безопасности на рабочем месте. 

- информирует несовершеннолетних о возможности временного 

трудоустройства; 

- ведет прием документов от несовершеннолетних; 

- ведет табель учета рабочего времени несовершеннолетних. 

 

3.ФИНАНСИРОВАНИЕ И ОПЛАТА ТРУДА 

3.1. Финансирование мероприятий по организации временного 

трудоустройства несовершеннолетних осуществляется за счет средств, 

предусмотренных на данные цели в КУ г. Омска «Центр социальной поддержки 

населения». 

3.2. Учету подлежат все подростки, принявшие участие в работе трудовых 

бригад, независимо от количества отработанного времени. Табель учета рабочего 

времени предоставляется ответственным за организацию временного 

трудоустройства несовершеннолетних два раза в месяц. 

3.3. Оплата труда несовершеннолетних производится исходя из размера 

минимального размера оплаты труда в Российской Федерации и пропорционально 

отработанному времени. Оплата труда несовершеннолетних производится за весь 

период фактически отработанного времени, на который заключен срочный 

трудовой договор, но не реже двух раз в месяц 

3.4. Выплата зарплаты подросткам и ведение бухгалтерской отчетности 

осуществляется КУ г. Омска «Центр социальной поддержки населения». 

  


